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Declaralie pe proprie ràspundere privind bunele practicisociale.

Prin acest document ne asigurám cá, prin Kordaat Agri, toli angajalii sunt trataïiïn conformitate cu

principiile de maijos:

L. Nu existà nicio discriminare ( defavorizare, excludere sau preferinfà) pe criterii de rasà,

nafionalitate, religie, handicap, sex, orientare sexualà, várstá, opinii politice, apartenen!á

sindicalà sau de partid. Angajafii nu sunt obligati sà fie testafi pentru sarciná sau HlV.

2. Procedurile de recrutare sunt echitabile gitransparente gi nu discrimineazà pe nimeni din

oricare dintre motivele de mai sus, care ïgi doregte sà lucreze ïn cadrul companiei.

3. Tofi angajafii care efectueazà o muncà de valoare egalà beneficiazà de drepturi similare, de

prestafii sociale similare gi de condilii de muncà gi oportunitàli de formare similare. Munca

echivalentà este recompensatá cu o salarizare echivalentà.
4. Nu folosim practici disciplinare cum ar fi pedepsele corporale, abuzul mental sau fizic, insultele

sau mustrárile. Nu se fac deduceri nedrepte din salariu (de exemplu, pentru magini stricate sau

produse prea puline). Dacà folosim practici disciplinare, acestea sunt corecte titransparente.
5. Nu sunt angajafi minori (conform prevederilor legale). Copiii care sunt membri aifamiliei gi care

ajutà la realizarea producliei nu sunt implicafiïn actività|i care le-ar putea pune ïn pericol

sànàtatea, siguranla sau dezvoltarea. 6. Fárá nicio excepfie, copiii de várstà gcolará ai

muncitorilor care locuiesc ïn fermà merg la gcoalà ïn mod regulat.

6. Nu existá muncá forfatà. Membrii familiei gi persoanele aflate ïn ïntrefinere au dreptul de a

munciïn afara proprietáfii. Niciun lucrátor nu este obligat sà locuiascá ïn companie. Angaja]ii
care nu locuiesc ïn companie nu sunt discriminati.

7. Niciun document al angajatului nu se pástreazá ïn custodia angajatorului. Angajatorul se abline
de la retinerea oricàrei pàrfi din salariul angajafilor, indiferent de motiv, fàrà acordul scris expres

al angajatului (de exemplu, relinerile pentru mese sau pentru sistemele de economisire a

salariului).

8. Efectuarea de ore suplimentare este voluntarà; angajalii nu sunt obligaÍi sà lucreze ore

suplimentare.
9. Conducerea companiei permite negocierile contractuale colective.

10. Lucràtorii au dreptul de a ïnfiinla sau de a se alàtura unei organizalii la alegerea lor. Membrilor
de sindicat le este permis accesul garantat la ïntreprindere, cel puïin ïn afara orelor de lucru

obignuite.
11. Ïn cazul unui accident gravïn incinta societàfii, angajatului i se asigurà transportul la cel mai

apropiat centru de ïngrijire medicalà.



KBRIIAAT
AGRI

12. Grupurile cu risc ridicat, cum ar fi femeile ïnsárcinate sau care alàpteazà, angajalii cu vársta sub

18 ani (ïn cazulïn care este permisà ïn mod legal angajarea), angajalii cu capacitáli mintale

reduse sau bolnavii, nu trebuie sà fie repartizati la o muncà care le poate pune ïn pericol

sánátatea, siguranla sau dezvoltarea lor sau siguranta altora. Acegtia nu lucreazá la

administrarea pesticidelor. ïn conformitate cu prevederile legale, angaja[ii tineri nu lucreazà ore
suplimentare.

13. Se iau màsuri pentru concediu de maternitate, concediu medical gi pensionare. Aceste prevederi

respectà cel pulin legislatia nalionalà ïn domeniul securitáfii sociale.

14. Angajatii se pot adresa reprezentantului angajatilor cu privire la prevederile contractului lor, la

conditriile de muncà sau la alte motive de nemulfumire, precum gi cu privire la depunerea de
plángeri. Reprezentantul angajalilor ïgi ïndepline$te sarcina ïn consens cu toli partenerii sociali gi

poate comunica reclamalii conducerii fàrà sancliuni personale. Conducerea companieiïgi
declarà prin prezenta disponibilitatea de a rezolva orice problemà ïn cooperare cu

reprezentantul angajafilor. Reprezentantul angajalilor pentru Kordaat Agri este Henrico Kleine
(Tel. +31 6287934s91.

Ne asiguràm cà orice lucru care indicà o ïncálcare a acestor principii este raportat imediat organismului

de certificare gi cá se iau màsuri corective. O copie a acestei declarafii a fost ïnmánatá membrului

conducerii responsabil cu problemele sociale gi reprezentantului angajalilor gi este atagatà la fiecare

contract de muncà 9ilsau afigatá ïn mod vizibilïn limba (limbile) ïnleleasà (ïnfelese) de angajali.
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