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Declaratie pe proprie raspundere cu privire la bunele practici sociale.

Ne asiguram ca toti angajatii sunt tratati de catre FlevoFlex Agro in conformitate cu urmé&toarele
principii:

1. Nu exista discriminare (distinctie, excludere sau preferinta) pe baza de rasd, grup, nationalitate,
religie, handicap, sex, orientare sexuald, maternitate, varsta, opinii politice, afiliere sindical3 sau
de partid. Angajatii nu sunt obligati sa se supuna unui test de sarcini sau HIV.

2. Procedurile de recrutare sunt corecte si transparente si nu discrimineazd pe nimeni care doreste
sa lucreze in cadrul companiei din oricare dintre motivele mentionate mai sus. Toti angajatii care
presteaza o munca de aceeasi valoare vor beneficia de drepturi similare, de prestatii sociale
similare, de conditii de munca si de oportunitati de formare similare. O munca similara este
rasplatita cu un salariu similar.

3. Nufolosim practici disciplinare cum ar fi pedepsele fizice, abuzul mental sau fizic, insultele sau
reprosurile. Nu se fac retineri nedrepte din salariu (de exemplu, pentru utilaje stricate sau
produse prea putine). in cazul in care aplicim practici de sanctionare, acestea sunt corecte si
transparente.

4. Nu sunt angajati minori (conform prevederilor legale). Copiii care sunt membri ai familiei si care
ajuta la partea de productie nu sunt implicati in activitati care le-ar putea pune in pericol
sandtatea, siguranta sau dezvoltarea. Fdr3 exceptie, copiii de varsta scolard ai muncitorilor care
tocuiesc la ferma merg regulat la scoald.

5. Nu exista munca fortatd. Membrii familiei si persoanele aflate in intretinerea acestora au
dreptul de a lucra in afara companiei. Niciun angajat nu este obligat s locuiasca Tn ferma.
Angajatii care nu locuiesc in ferma nu sunt discriminati .

6. Nici un document al angajatului nu va fi pastrat in custodia angajatorului. Angajatorul se va
abtine de la retinerea oricarei parti din salariul angajatilor, indiferent de motiv, fara
consimtamantul expres scris al angajatului (de exemplu, retinerile pentru mese sau pentru
sistemele de economisire a salariului).

7. Orele suplimentare sunt voluntare; angajatii nu sunt fortati sa lucreze ore suplimentare.

8. Angajatii au dreptul de a infiinta sau de a se aldtura unei organizatii la alegerea lor. Membrilor
de sindicat li se garanteaza accesul la intreprindere, cel putin in afara orelor normale de fucru.

9. Tn cazul unui accident grav in incinta societatii, angajatului i se asigurd transportul la cel mai
apropiat centru de tratament medical.
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10. Grupurile cu risc ridicat, cum ar fi femeile insarcinate sau care alapteaza, angajatii cu varsta sub
18 ani (In cazul in care acestia au dreptul legal de a fi angajati), angajatii cu capacitate mintal3
redusd sau bolnavii, nu trebuie sa fie repartizati la 0 munca care le poate pune in pericol
sandtatea, siguranta, dezvoltarea sau siguranta altora. Acestia nu lucreazd in domeniul
administrarii pesticidelor. Tn conformitate cu prevederile legale, angajatii tineri nu lucreazs ore
suplimentare.

11. Se iau masuri privind concediul de maternitate, concediul medical si pensionarea. Aceste
sisteme trebuie sa fie cel putin conforme cu legislatia nationald in materie de securitate sociala.

12. Angajatii se pot adresa reprezentantului angajatilor sau consiliului angajatilor cu privire la
termenii contractului lor, la conditiile de munca sau la alte motive de nemultumire, precum si cu
privire la depunerea de plangeri. Reprezentantul angajatilor isi indeplineste atributiile In consens
cu toti partenerii sociali si poate comunica plangerile conducerii fira sanctiuni personale.
Conducerea companiei Tsi declara disponibilitatea de a rezolva orice problem3 in cooperare cu
reprezentantii angajatilor. Reprezentantul angajatilor pentru FlevoFlex Agro este Henrico Kleine
{Tel +31 6 28793459).

Ne asigurdm ca orice lucru care indicd o incalcare a acestor principii este raportat imediat
organismului de certificare si ca se iau mdsuri pentru remedierea situatiei. O copie a acestei declaratii
este Tnmanata membrului conducerii responsabil cu problemele sociale si reprezentantului angajatilor
si este atasatad la fiecare contract de munca si/sau afisatd in mod vizibil in limba (limbile) inteleasa
(intelese) de angajati.

Data:

Semndtura H. Bonhof director




